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IC?T\EKS%?MPRENSIVO MILR - USR PER LA CALA.B RIA Q b
STATALE Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria

I . F I LAD E LF I A Scuola Secondaria di primo grado, Liceo Scientifico, IPSIA
Viale Europa - 89814 FILADELFIA (VV)

VERBALE PRIMO INCONTRO PER LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
A.S. 2023-2024

Il giorno 4 ottobre 2023 alle ore 16.00, presso la sala teatro dell'Istituto Omnicomprensivo di
Filadelfia, si riuniscono le parti per discutere del seguente O.d.G.:

1) Avvio contrattazione di Istituto a.s. 2023/2024

2) Informazione preventiva e successiva

3) Ciriteri di assegnazione personale docente e ATA alle classi e alle sedi
4) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
5) Varie ed eventuali

Sono presenti:
- Il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Maria Viscone

- 11 DSGA: Sangiuliano Giuseppe
- La RSU d’Istituto:

Primerano Anna élt? %J}‘%/O

Bilotta Carmela ?ﬂko

Per le OO.SS. territoriali risultano.presenti:
Cisl: Pasqualino Mazzitelli ,PZM MQ@«M)
CGIL: Mancuso Pasquale
UIL: Carlino Giuseppe a«-/e,«»/é._————' GAM
UlL-bmeiammnio LUEC Nlo e
GILDA: Vacatello Antonio - -"C_'
SNALS: Franz¢ Saverio /\//¥ o
/R A

» Punto 1 al’Ordine del giorno: Avvio contrattazione di istituto a.s. 2023/2024

La dirigente scolastica saluta le RSU e le OOSS convenute, presenta il DSGA ff. e augura a tutti
un sereno anno scolastico, nella convinzione che anche quest’anno il rapporto con i sindacati sara
costruttivo € utile al miglioramento della scuola. Dichiara aperta la contrattazione di istituto e
passa all’esame dei vari punti all’ordine del giorno. Informa i convenuti che la prof.ssa Patrizia
Raffaele, che era subentrata in surroga alla RSU Bartucca Giuseppe (collocato in pensione dal
1.09.2023) ha presentato in data odierna le dimissioni da RSU.

Punto 2 all’Ordine del giorno: Informazione preventiva e successiva

» Informazione successiva a.s 2022-2023:
e N‘CO’”-W,__,\ 1. Siprecisa che tutto il personale docente e non docente, a suo tempo individuato
P per la realizzazione di attivitd e progetti liquidati attraverso il FIS, & stato
regolarmente liquidato e si fornisce I’elenco delle somme liquidate in base agli

incarichi attribuiti.
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Alle OO.SS. sono consegnati, nel rispetto della privacy, 1 tabulati dei compensi
al personale retribuito con il FIS.
1. Confronto /Informazione preventiva a.s. 2023-2024: assegnazione del MOF
La dirigente comunica che non ¢ stato ancora assegnato il MOF
2. Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA.

Punto 3 all’Ordine del giorno: Criteri di assegnazione personale docente e ATA alle classi e alle sedi
v" I criteri di assegnazione dei docenti deliberati da Consiglio di Istituto e dal Collegio
docenti sono i seguenti:

1) Competenze professionali, disciplinari, informatiche, linguistiche e psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzative e relazionali, con particolare attenzione ai docenti della
scuola dell’infanzia e della scuola primaria, dove non esistono le classi di concorso

2) Titolarita

3) Continuita didattica

4) Posizione nella graduatoria di Istituto

5) In caso di gravi conflitti con genitori, alunni o colleghi della stessa classe, non si terra conto
della continuita didattica

5) Organico dell’autonomia: per quanto riguarda le classi di concorso per le quali € stato assegnato
dall’USR P’organico dell’autonomia, ovvero docenti ex potenziamento (L.107/2015), eccedenti
I’organico necessario alla copertura del monte ore delle classi, le ore non assegnate alle classi
saranno utilizzate in base alle necessita della scuola, precisamente:

a) Insostituzione dei docenti assenti per garantire il diritto allo studio degli alunni

b) Incaso di assenza del docente di sostegno, per garantire il diritto allo studio degli alunni
disabili

c)  Per garantire il processo di miglioramento dell’attivita didattica ed educativa in progetti di
ampliamento dell’offerta formativa, recupero e potenziamento degli apprendimenti

Tale casistica riguarda in particolare le seguenti classi di concorso:

- A017 — Disegno e storia dell’arte - Liceo Scientifico (tre docenti su un solo posto)

- A026 - Matematica - Liceo Scientifico (due docenti su un solo posto)

- Sostegno - Ipsia (un posto in pitr)

- A046 - Diritto ed economia - Ipsia (un posto in pit)

- AB2S5 — Inglese - SSIG (un posto in pit)

- Comune, scuola Primaria — 3 posti di potenziamento

6) Esclusione dall’assegnazione a classi dove sono iscritti parenti o affini o dove insegni il
coniuge

7)  Esclusione dall’assegnazione a classi dove sono state documentate situazioni di
incompatibilita tra docenti, tra docenti e alunni, tra docenti e famiglie

8) L’assegnazione dei docenti di sostegno sara concordata, dove possibile, con I’equipe
multidisciplinare e con i genitori.

In applicazione della norma prevista dall’art. 2 CCNI sulla mobilita, i docenti titolari presso le
scuole dell’infanzia, le primarie e le secondarie di primo grado dell’istituto saranno destinati ai
plessi secondo i seguenti criteri:

- Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la
continuita didattica. La conferma ¢ disposta d’ufficio nel caso I’interessato non abbia av:

didattica. Conﬂ1tt1 gravi con i genitori o con i colleghi, interrompono la continuita dida
- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quaﬁg)
previsto dal CCNI mobilita)

- Condizioni derivanti dall’apphcazmne di altre leggi (es. maternita)

- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in casp di contrazione dei posti) !! ;




- Richiesta dell’interessato
- Titolarita

- Graduatoria di istituto

- Eventuali incompatibilita.

INTERVENTI DELLE OOSS: In merito al primo punto, nel confronto, le OO.SS. rilevano che ci si
riferisce esclusivamente ai nuovi docenti, sulla base di un confronto con i lavoratori.

La dirigente comunica i criteri di assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi approvati dal
Consiglio di istituto:

o Competenze professionali specifiche relative alle necessita dei plessi;
o Disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL;
o Disponibilita a svolgere incarichi relativi alla realizzazione del PNRR;

In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita il personale titolare presso
I’istituto sara destinato ai plessi secondo i seguenti criteri:

1. Continuita
2. Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto

previsto dal CCNI mobilita);

Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);
Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;
Graduatoria di istituto

Eventuali incompatibilita.
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o Le domande di assegnazione ad altro plesso dovranno essere formulate per iscritto prima
dell’inizio delle lezioni; la dirigente valutera eventuali situazioni di incompatibilita come,
per es. la presenza nel plesso di parenti o affini.

o Graduatoria dei collaboratori del plesso dove c¢’¢ esubero

o Nella formulazione dell’orario di servizio coloro i quali beneficiano della legge 104/92 o del
D.Lg. 151/2001 hanno diritto a richiedere agevolazioni orarie in base alle loro personali e
particolari esigenze; nello stesso tempo si evitera di concentrare il personale beneficiario di
L. 104 e di L. 151 nello stesso plesso.

o In caso di gravi incompatibilita con I’utenza i collaboratori scolastici potranno essere
trasferiti di plesso d’ufficio;

o Incaso di gravi mancanze, il collaboratore scolastico potra essere trasferito di plesso, anche
in comune diverso, anche nel corso dell’anno scolastico.

o La scelta della sede per il personale con incarico annuale avra luogo sulla base di due
parametri:

a) Competenze specifiche di ciascuno in relazione alle problematiche dei vari plessi
b) Posizione nella graduatoria elaborata in base al punteggio di assegnazione.
¢) Eventuali provvedimenti disciplinari e carichi pendenti.
o 1l personale collaboratore scolastico, assegnato ad un plesso, in relazione alle esigenze
organizzative della scuola, potra essere chiamato a completare 1'orario di lavoro in altra sede.

In tal caso si seguiranno i seguenti criteri: S O
a. espressa richiesta; { f G,
b. posizione piu svantaggiata nella graduatoria interna; D RS
c. rotazione (_n = )3
e

Si terra conto della continuita, della titolarita, e delle richieste di flessibilita oraria in entrate 1
Wsmta al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la v1ta famlllare,
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come previsto dal CCNL del 19 aprile 2018, a condizione che cio non pregiudichi la funzionalita
de1 plessi.

INTERVENTI DELLE OOSS: In merito ai primi tre punti, nel confronto, le OO.SS. rilevano che ci
si riferisce ai soli collaboratori scolastici di nuova nomina e che non vanno valutate le competenze.
In merito ai collaboratori scolastici in servizio presso la scuola dell’infanzia, si propone di far
effettuare I’orario su sette ore e dodici minuti, dando la possibilita ai lavoratori di effettuare lavoro
straordinario a rotazione nella giornata di sabato, presso gli altri plessi

Punto 4 all’Ordine del giorno: Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Le RSU confermano il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), I’ins. Primerano Anna.
La dirigente informa che il personale ATA e i docenti che lo richiedano saranno sottoposti a visita
del medico competente non appena quest’ultimo sara nominato, essendo scaduto il mandato del
precedente. E’ stata effettuata una prima riunione sulla sicurezza con I’RSPP ancora in carica, il prof.
La Marca Leandro.

La convocazione si conclude alle ore: 4 1 .50

Per le Parti Sindacali:

- La RSU d’Istituto:
Primerano Anna %@D
Bilotta Carmela &)L

Per le OO.SS. territoriali risultano presenti:

Cisl: Pasqualino Mazzitelli ?
CGIL: Mancuso Pasquale, D |
UIL: Carlino Giuseppe
UIL: Luci Antonio

GILDA: Vacatello Antonio
SNALS: Franzé Saverio
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